
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
จากการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน พบว่ามี
คะแนน 72.92 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข /ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่      91.47 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรน า

ทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้

ขออนุญาต อีกท้ัง บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบวิธีการ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการเท่าท่ีควร 

2. การใช้งบประมาณ     85.06 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ       87.34 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.41 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.40 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  91.88 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรปรับปรุงการท างานของ

เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.61 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน 85.94 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล    76.20 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ

แนวทางในการจัดการวามเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต   25.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิด การ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตวัและส่วนรวม 

1. จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ท าบัญชียืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการทุกเดือน 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวความคิด 
Smart Country 
วิถีชนบทสไตล์
เมอืงกรุง 

1. จัดอบรม
เจ้าหน้าที่ 

2. ส ารวจความพึง
พอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมทุกเดือน 

3. โครงการจดัท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้ง
คณะท างาน
เพ่ือจัดท า
มาตรการ 

2. มอบหมายให้
แต่ละฝ่าย
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 และ
เปิดเผยบนเว๊ปไซด์ 

 
 
 


